
 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรศรีราชา 
 

เรื่อง  นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา 
****************** 

  เพื่อใหการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม
แผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  
  สถานีตำรวจภูธรศรีราชา จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการ     
และแนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา ดังนี้  
  ๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล  
      ๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกำลังพลท่ีเหมาะสม
มุ งสรรหาบุคคลากร ดวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ         
และคุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ  
      ๑.๒ ใหม ีการวางแผนมุ งเนนการสรางคุณภาพชีว ิตขาราชการตำรวจ ใหม ีความสมดุล             
โดยการสรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียม
ความพรอม บุคลากรท่ีดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร  
      ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัต ิโดยทั ่วกัน      
โปรงใส เปนธรรมตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  
  ๒. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
      ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัด   
ทุกระดับ ใหมีความรู  ความสามารถและทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที ่อยางมีประสิทธ ิภาพ             
มุ งเนนความเปนมืออาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ทั ้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรม                   
และการใหบริการประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี ้ 
      ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตำรวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตร
และผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบ 
ขอกฎหมายที ่เกี ่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู บังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจสามารถ 
ตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายท่ีกำหนด  
      ๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมาย     
แกเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติทั ้งระดับรองสารวัตรและผู บังคับหมู  ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพ                        
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถ
บริหารจัดการกำลังพล สำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ ่มทักษะดานกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงานสอบสวน                 
ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู ร ับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี           
ของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชา ใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพล               
หรือแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ                                

           /๒.๔ งานสืบสวน... 
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      ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผู ปฏิบัติ        
ทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หนาที ่ของเจาหนาที ่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชา ใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพล                
สำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      ๒.๕ งานจราจร : เพิ ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติ                 
ทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หนาที ่ของเจาหนาที ่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผู นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพล      
สำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.        
วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ มาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืนๆ  
      ๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธ ีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
ของขาราชการ พ.ศ.๒๕๖๖  
  ๔. หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน  
     ๔.1 การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั ้ง โดยพิจารณาจากผู บังคับบัญชาขั ้นตน                  
ตามลำดับข้ัน จนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
     ๔.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดหลักเกณฑ    
และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชตั้งแต ๒๐ พ.ค.๖๖ เปนตนไป  
     ๔.๓.ดำเนินการตาม หนังส ือตร.ที ่  ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖                     
เรื่องกำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  
  5. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกำลังใจ  
      กำหนดใหใชประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตำรวจ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 
และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจ  
  ๖. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย  
      ๖.๑. เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรศรีราชา         
มีความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ.๒๕๔๖                       
ซ่ึงใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยชื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได  
      ๖.๒. ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาที ่ของรัฐ ผู ม ีอำนาจหนาที ่ป องกันและปราบปราม                      
การกระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใหเกิดความเสียหาย      
และตองเปนแบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน มากกวาขาราชการประเภทอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
           
               /๖.๓.ตาม พรบ.ตำรวจ...  
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      ๖.๓. ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให ผ ู บ ังค ับบัญชาผ ู ม ีอำนาจลงโทษ ให ด ุลยพินิจ             
ลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรงหรือวินัยอยางรายแรง แกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณา   
ถึงสภาพของขอหา การกระทำและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี  
 
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  19  มกราคม พุทธศักราช 2๕๖7  
 
 
      พันตำรวจเอก  
               ( สุรกิจ  อินอ่ำ )  
                      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีราชา 
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