
 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา 
 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภาค 2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน       

ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานี ตำรวจภู ธรศรี ราชา  ได ด ำ เนิ นการเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณ ธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

           สถานีตำรวจภูธรศรีราชา ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรกิจ  อินอ่ำ ผกก.สภ.ศรีราชา เปนประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย       

3 ประเด็นสำคัญ ไดแก  



 1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) -     

ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลงในระบบ

ดังกลาว  

 2) แบบ วัดการรับ รู ข องผู มี ส วน ได ส วน เสียภ ายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) – ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น        

ขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

 3) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวน เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ       

และพัฒนาการใหบริการ เพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมิน               

แบบวัดการรับรู  

 สถานีตำรวจภูธรศรีราชา มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหตำรวจ

ในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจาก

เจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตามและรายงานผล 

รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา และมีการประชุมเพ่ือวางแผน  

ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีราชา ดวยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน  และประเด็น ท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและ                 

ยกระดับการพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรศรีราชา ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนา โดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสราง 

การรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด                  

 สถานีตำรวจภูธรศรีราชา ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       



ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสราง การรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2 ดาน ดังตอไปนี้  

 1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  

 1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

 1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

 1.3 ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

 1.4 ปาย No Gift Policy  

 1.5 ปายประชาสัมพันธDownload คูมือการใหบริการ  

 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน          

 2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ                        

 2.1 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 2.2 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

 2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

1.การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี 
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน 
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติ พรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ 
ติ ด ต อ ได ต อ ง จั ด ช อ งท า ง ท่ี ส าม า ร ถ           
ใหประชาชนสามารถสอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดีไดและมีการประชาสัมพันธใน 
หอง One Stop Service 

ร.ต.ท.วิเชียร  สิมาจารย 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพป ายประชาสัมพันธ  ตองติดตั้ งให  
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา 
ติ ด ต อ ร าช ก า ร ได ร ว ด เร็ ว  ท่ี จุ ด ห อ ง        

ร.ต.ท.วิเชียร  สิมาจารย 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

One Stop Service 

 
ปายพันธะสัญญา ตองจัดให มีป ายพันธะสัญญา ติดตั้ งให  

ป ร ะ ช า ช น ได เห็ น ชั ด เจ น ท่ี จุ ด ห อ ง        
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตหนวย 

ร.ต.ท.ณัฐภาส  สุภาษร 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุด 
หอง One Stop Service ใหประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนา
สถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะมา 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง 
One Stop Service ให ป ระชาชนทราบ
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถาน 

ส.ต.ต.ธีระเดช  พระวงศ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณ  จุ ดบ ริก าร  สถานี จั ดบ ริก ารน้ ำดื่ ม          
สำหรับประชาชน  มี ท่ีนั่ งพักระหวางรอ
ติ ดต อ ราชการ มีบ ริก าร อิน เตอร เน็ ต      
WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจุดบริการมรการ
ติดตั้งให รับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติเพ่ือทราบขอมูลขาวสารของ
ตำรวจ จัดหองน้ำ ชายหญิงและผูพิการท่ี
สะอาด และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชน    
ผูมาตดิตอราชการท่ีเพียงพอ 

ส.ต.ต.สุทินันท  สมมุติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรใหกับผูมาบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชองทางส่ือสาร 
ช่ือชองทางเผยแพรการส่ือสารออนไลน 

ผูรับผิดชอบ 

 
เว็บไซต (website) 

 

https://sriracha.chonburi.police.go.th/ 

 

๑. ด.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะมา 
ผูดูแลระบบ 
 
 พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 
สว.อก.สภ.ศรรีาชา 
ผูควบคุม 

 
เพจเฟซบุก (Fackbook page) 

 

  https://www.facebook.com/srirachapolicestation 

๑. จ.ส.ต.อานนท  นฤดีศรีอุทัย 
๒. จ.ส.ต.พีรพงศ  ปนโพธ์ิ 
๓. ส.ต.ท.คมกฤษฏ  บุญกระจาง 
๔. ส.ต.ต.ธีระเดช  พระวงศ 
 
ผูดูแลระบบ 
พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 
สว.อก.สภ.ศรรีาชา 
ผูควบคุม 

 
แอฟคลิช่ัน (TiKTok) 

 
https://www.tiktok.com/@sriracha_police?_t=ZS-
8vZlkosYfcV&_r=1 
 

๑. จ.ส.ต.อานนท  นฤดีศรีอุทัย 
๒. ส.ต.ท.คมกฤษฏ  บุญกระจาง 
ผูดูแลระบบ 
 
พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 
สว.อก.สภ.ศรรีาชา 
ผูควบคุม 

https://sriracha.chonburi.police.go.th/
https://www.tiktok.com/@sriracha_police?_t=ZS-8vZlkosYfcV&_r=1
https://www.tiktok.com/@sriracha_police?_t=ZS-8vZlkosYfcV&_r=1


 
3. การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรางและอำนาจ
หนาท่ี   

โครงสราง 

 � แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี 
ตำรวจ (Organization Charts) ที แสดงถึงการแบงสาย งาน
ตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี ตำรวจ) 
 หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงาน
ประกอบดวย ลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของ
แตละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ 
และการออกค าสั่ง แบงงานภายใน  
อำนาจหนาท่ี 

 � ขอมูล เก่ียวกับอ  านาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานี      
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงาน
ภายใน สถานีตำรวจ 

 

ร.ต.ท.ณัฐภาส  สุภาษร 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากำลังและพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลผูบริหาร  
� แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา 
 สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานที เปนปจจุบัน  
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  
� ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
� ตำแหนง  
� รูปถาย  
� ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที  
 สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ตองท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยน 
ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

ส.ต.ต.ธีระเดช  พระวงศ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ข อ มู ล ก ฎ ห ม า ย ท่ี มี ก า ร บั ง คั บ ใช ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการ คนหา 
หมายเหตุ  กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
        -แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
        -มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลย พินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

         สอบสวน       
         - สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิ     
         ผูตองหา 

ส.ต.อ.วีรยุทธ  พันธะไชย 

ส.ต.ท.ทิวากร  คุณรังษี 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบ ริห ารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให 
เปดเผย ประวัติ (โดยยอ) 

แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖7-มี.ค. 
๖8) 

ร.ต.ท.ณัฐภาส  สุภาษร 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่อหนวยงาน 
- ท่ีอยู 

- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
                ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

• แ ส ด ง ต ำ แ ห น ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ท่ี  
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส าม า ร ถ ส อ บ ถ า ม ข อ มู ล ต า งๆ  ได  
แ ล ะส าม ารถ แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น  แ น ะน ำ  ห รื อ ติ ช ม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัม พันธ
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน  

        � ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพร 
ประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        � เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน  

        � ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการด าเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

       � ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไว
บนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น  

       � รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบน
หนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง 
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวน 
การประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไว
บน หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น) 

 

 
 
 
 

ร.ต.ท.ณัฐภาส  สุภาษร 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิ บั ติ
ราชการประจำเดือน 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ

สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร    

ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

� ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติ  

งานของแตละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

� รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

 

ร.ต.ท.อำพนธ  สโรชโบกธรณี 

จ.ส.ต.พีรพงษ  ปนโพธิ์ 

ส.ต.ท.คมกฤษฏ  บุญกระจาง 

ส.ต.ต.ภูมรินทร  แกววงษา 

ส.ต.ต.ธีระเดช  พระวงศ 

O8 คู มื อการปฏิบั ติ งาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

� ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของแตละสายงาน (ยกเวนงานสืบสวน) 

� งานอำนวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร   

� งานสอบสวน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายใน
องคกร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

ส.ต.ต.ธีระเดช  พระวงศ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คู มื อก าร ให บ ริ ก าร
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 

� แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของ

งานบริการแตละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี

ตำรวจ  

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

� งานอำนวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร  

งานสืบสวน งานสอบสวน 
 
 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

ส.ต.ต.ธีระเดช  พระวงศ 

O10 E–Service E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผานเล็กทรอนิกสออนไลนโดย

เปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ 

ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก 

� ระบบแจงความ Online  

� ระบบเสยีคาปรับ Online  

� ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking)  

ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลกั ของหนวยงานได 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.ชนินทร  ธรรมศานติบรูณ 

ส.ต.ต.ภูมรินทร  แกววงษา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O11 ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

� ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอย

ประกอบดวย    

(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES 

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 

เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data   
ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลใน
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร.ต.ท.อำพนธ  สโรชโบกธรณี 

ส.ต.ท.คมกฤษฏ  บุญกระจาง 

ส.ต.ต.ภูมรินทร  แกววงษา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบ ป ระม าณ ป ระจ ำป  
และรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

� แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับ
การจดัสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

� รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

� มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

� เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

ด.ต.หญิง รัชฎาพร  ประกอบ
ธรรม 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ี
สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนในรอบ 
6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ด.ต.หญิง รัชฎาพร  ประกอบ
ธรรม 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะตองดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

เผยแพรเปนประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

ส.ต.อ.จารุภัทร  สนู 

ส.ต.ต.สุทินันท  สมมุติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

� ขอมูลท่ี เผยแพร ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ป งบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  

� สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูล 
     รายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

� ท่ี 
� ปงบประมาณ 
� ชื่อหนวยงาน 
� อำเภอ 
� จังหวัด 
� กระทรวง 
� ประเภทหนวยงาน 
� ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
� วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
� แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
� สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 
� วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
� ราคากลาง (บาท) 
� ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
� รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
� เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

� ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ  พ .ศ . 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 

เผยแพรประจำทุกเดือน 

ส.ต.อ.จารุภัทร  สนู 

ส.ต.ต.สุทินันท  สมมุติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

� กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ

จัดซ้ือจัดจาง 

� เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตอง

ดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 

ดวนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560  

ใหระบุวา”ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวน

วางขอมูลไว 

 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

� สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  

� หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

� หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

� หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

 

ร.ต.ท.ณัฐภาส  สุภาษร 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ข อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจรติ 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

☐ มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 

จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง

ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวา ไมมีเรื่อง

รองเรียน) 

☐ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 
O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ประกาศนโยบายตอตานการรับ สินบน  (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู บริห ารสู งสุ ดของสถานีตำรวจคน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ .ศ. 2568 และใหเผยแพรเปน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

� วัตถุประสงค 

� ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

� นิยามคำวา สินบน  

� มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

� มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา
หัวหนาสถานีตำรวจ ยังเปนบุคคลเดิม) 

 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  

� แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ของหนวยงานเทานั้น 

� แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ 
ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม 

ของหัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซ่ึงเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย 

� กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให

เจาหนาท่ี ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

� รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูล

จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน มิใช

กิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 

               2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวน
รวม 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

� แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงานใน

การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 

� การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี

ขอมูล ดังนี้ 

� ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

� เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

� ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ 

หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสนิบน) 

� ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ค วาม เสี่ ย งต อ ก าร  รั บ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับ

สินบน 

� เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

� ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน แยกตามสายงาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
 
 

พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
� แสดงคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) 

    แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

 

 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะ
มา 

O23 การจัดการทรัพยสิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

� แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการ และของบริจาคไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

� จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

� กำหนดแนวทางควบคุม  กำกับ  ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการ
นำไปใชโดยมิชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ
หรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

� กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 

� กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
 

ส.ต.อ.วีรยุทธ  พันธะไชย 

ส.ต.อ.จารุภัทร  สนู 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ ายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง  

� แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัด
เพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขา
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทาง
คดี และรับทรัพยสิน  มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

� รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

� เป นข อมูลในระยะเวลาอย างน อย 6  เดื อนแรก ของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 
 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับ คุณ ธรรมและ
ค ว า ม โป ร ง ใส ภ า ย ใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณ ธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

� การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก 

� คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมิน คุณ ธรรมและความโปร งใส ในการ
ด ำ เนิ น งาน ขอ งห น วย งาน ภ าครั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานตีำรวจภูธรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

� ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

� ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 8  แ ล ะ ก ำ ห น ด     
ผูรับผิดชอบ 

� กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop 
Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  

(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

� การกำหนดผูรับผิดชอบ 

� การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

�  การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร ง ใส ภ า ย ใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

� เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานตามขอ O24 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการอยาง

นอยประกอบดวย 

� หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ

ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิ เคราะหกรอบการ

พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ 

� ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

� ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

� ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 
 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซตของสถาน ี จัดทำเว็บไซตหลักของสถาน ี จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะมา 

ปรับปรุงเว็บไซต เจ าหน า ท่ี ดู แล เว็บ ไซต ของสถานี (admin)        
ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

จ.ส.ต.อับดุลเราะมัน  เบ็ญโซะมา 



 

 

พ.ต.อ. 

                          (สุรกิจ  อินอ่ำ) 

                         ผกก.สภ.ศรีราชา 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหนาท่ี
ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมาย
ใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ขอมูลการเผยแพร     
ท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการ
เผยแพร ขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ต.ไตรภพ  ใจเย็น 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ พ.ต.อ.สุรกิจ  อินอ่ำ 


