
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ 
รับสินบนของสถานีตำรวจภูธรศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

1. สายงานอำนวยการ  

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.หามมิใหคณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจางเปน
กรรมการตรวจรับงาน 
 
2.ใหมีคณะกรรมการตรวจรับงาน
ไมนอยกวา 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงตรงไปตรงมา 
และตรวจรับดวยตนเอง 

๑.กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชนอื ่นใด (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
๒.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
 
๔.ม ีช องทางและระบบการจ ัดการ  เร ื ่อง
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิด
ของเจาหนาท่ี 
 
5.ผ ู  บังค ับบ ัญชาหมั ่นสอดส องตรวจสอบ
เอกสารที ่เกี ่ยวของและสอบถามปญหาของ
ผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ 

๑.เผยแพรประกาศจัดซื ้อหรือ            
จัดจางบนเว็บไซต 
 
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือ      
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
3.ตรวจสอบเร ื ่ อ งร  อง เ ร ี ยน
เกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับสินบน
ของเจาหนาท่ี 
- ผลการตรวจไมพบเจาหนาท่ี               
ถูกรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
เรียก  รับสินแตอยางใด 
 
4  . ผ ก ก . ฯ ,ส ว . อ ก . ฯ  ห ม่ั น
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและ
สอดส องสอบถามป ญหาของ
ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

งานอำนวยการ 
 

 
 พ.ต.อ.สุรกิจ  อินอ่ำ  ผกก.สภ.ศรีราชา มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหนาท่ีการเงินและเจาหนาท่ีพัสดุท่ีเกี่ยวของกับ            

การเบิกจายเงินสวัสดิการ การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตตออายุใบสำคัญตางดาว 

โดยกำชับใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชนอื่นใด( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่และตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและใหถือปฏิบัติ

ตามระเบียบฯ พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

2. งานปองกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
กำช ับให  เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบใหปฏ ิบ ัติ                
ตามนโยบายต  อต  านการร ับส ินบน(Anti-
BriberyPolicy) และการไม ร ับของขว ัญของ
กำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที ่ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
สินบนหรือผลประโยชนอื ่นใดเพื ่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาท่ี 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ิน 
ภารกิจ 
 
๔. นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต 
 
5. ผู บ ังค ับบ ัญชาตามคำส ั ่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗        
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอง ดูแล การปฏิบัติใตบังคับ
บัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
 
6. มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนที ่พบเห ็นการกระทำผ ิดของ
เจาหนาท่ี 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก อนออกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ อย  า ง
สม่ำเสมอ 
 
๒ .  วา งแนวทางปฏ ิ บ ั ต ิ แ ละ
ประเมินผล และแจงใหเจาหนาท่ี
ทุกคนรับทราบ 
 
๓.จ ั ดสรร เทคโนโลย ี สำหรับ
ปองก ันการทุจร ิต เช น กลอง
ป ร ะ จ ำ ต ั ว เ จ  า ห น  า ท ี ่ แ ล ะ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหนง
ของเจาหนาที่ระหวางการปฏิบัติ
ภารกิจ 

1. ผกก.,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. 
อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ีตำรวจ 
สายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
เปนประจำและสม่ำเสมอ 
 
2. ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไมไดแจง 
ลวงหนา 
 
3. รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 
เรื่องรองเรียนเพ่ือดำเนินการการ 
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
- ยังไมพบเจาหนาท่ีตำรวจงาน 
ปองกันปราบปรามถูกรองเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนแลกกับการ 
ไมดำเนินคดีแตอยางใด 
 
4  . อ อ ก พ บ ป ะ เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น              
ครอบคร ัวผ ู  ใต บ ั งค ับบ ัญชา
สม่ำเสมอ เพื ่อสอบถามปญหา
ตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุรกิจ  อินอ่ำ ผกก.สภ.ศรีราชา มอบหมายให พ.ต.ต.กิตติธารา จันทรแจง สวป.สภ.ศรีราชา อบรมปลอยแถว    

สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย          

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

3.งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ชี ้แจงนโยบายตอต านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอื ่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
๒.หัวหนาสถานี กำชับให พงส.      
ทำบันทีกรายละเอียดเกี ่ยวกับคำ
รองทุกข หรือคำกลาวโทษลงใน
สารระบบการดำ เน ิ นคด ี แ ล ะ         
ลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และใหทำ
การสอบสวนโดยไมชักชา 
 
3.หัวหนาสถานี กำชับให พงส.
กำช ับ ให ปฏ ิบ ั ต ิ ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ   
เก ี ่ยวก ับคด ีล ักษณะ ๘ รวมท้ัง
ระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ที่เกี่ยวของการสอบสวน 
ใหบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวพยานหลักฐานใหระบุการ
ไดมาของพยาน หลักฐานและการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐาน
นั้น ๆ 
 
4.กำชับใหแจงผลความหนาการ
สอบสวนใหผู รองทุกข กลาวโทษ
ทราบตามกำหนระยะเวลา 
 
5.มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจาหนาท่ี 

๑ . หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบความ
คืบหนาการดำเนินคดี ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
๒.พงส.เจาของสำนวนการสอบสวน เสนอ
สำนวนการสอบสวนใหผู กำกับการ หัวหนา
สถานีตรวจสอบความคืบหนาการดำเนินคดี
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
3.หัวหนาสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจงผล
ความคืบหนาการดำเน ินใหก ับผู ร องทุกข 
กลาวโทษ ทุกคดี/สำนวนทุกระยะ ๑๕ วัน และ 
๓๐ วัน 
 
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริตอการรับ
สินบนของพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี  
งานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
หัวหนางานสอบสวน กำชับการ
ปฏิบัติหนาที ่พนักงานสอบสวน
และเจาหนาท่ีงานสอบสวน 
 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ    
หัวหนางานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหนาการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
- ตรวจสอบเร ื ่องเร ียนไม พบ
พนักงานสอบสวนถูกร องเร ียน   
เ ก ี ่ ย วก ั บการร ั บส ิ นบนหรื อ
ผลประโยชน อ ื ่นก ับการไม ถูก
ดำเนินคดีแตอยางใด 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   พ.ต.อ.สุรกิจ  อินอ่ำ ผกก.สภ.ศรีราชา อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด และกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัว

ช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปลอยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

4.งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ ตามคําสั ่งตร.     
ท่ี 1212/2537 
 
2.ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน
สืบสวนควบคุมการปฏิบัต ิในทุก
ข้ันตอน 
 
3. หัวหนาสถานี ซักถามขยายผล
ดวยตนเอง 
 
4.ม ีช องทางร ับเร ื ่องร องเร ียน
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1 . ง า น อ ํ า นวยก า รออกคำ ส่ั ง        
ตามคำสั ่ง ตร.1212 มอบหมาย
การกำกับดูแลขาราชการตำรวจ
ภาพรวม สภ. 
 
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ
ทุกครั้ง 
 
3.ผกก.ฯ ซ ักถามขยายผลการ
จับกุมเพื ่อทราบรายละเอียดแหง
การจับ 
 
4.แจงชองทางรับเรื ่องรองเร ียน
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง 
การจับ 
 
2. รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. 
กำกับ ดูแล การปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน-ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
ตรวจสอบการรองเรียน 
 
3. ยังพบเจาหนาท่ีตำรวจ 
สืบสวนถูกรองเรียนเกี่ยวกับการ 
รับสินบนกับการไมถูกดำเนินคดี 
แตอยางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุรกิจ  อินอ่ำ  ผกก.สภ.ศรีราชา มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหนาท่ีของชุดสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมาย        

อยางเครงครัด เนนย้ำใหบังคับใชกฎหมายกับผูกระทำผิด และไมใหเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมให

ถูกจับกุมดำเนินคดีทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

5.งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำ 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ี 
 
3. มีชองทางรับเรื่องรองเรียน 
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางานตองอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี
 
2. สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปญหาตาง ๆ 
 
3. แจงชองทางรับเรื ่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก.ฯ ต ิดต ั ้งป ายไว บร ิ เวณหอง บร ิการ
ประชาชน(One Stop Service),ในเว็บไซต 
สภ.ศรีราชา 

1. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง 
การจับ 
 
2. รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส.กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุกขั ้นตอน-
ผูบังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ
ทุกครั้งตรวจสอบการรองเรียน 
 
3. ยังพบเจาหนาท่ีตำรวจสืบสวน
ถูกรองเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
กับการไมถูกดำเนินคดีแตอยางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ส ุรก ิจ  อ ินอ่ำ ผกก.สภ.ศร ีราชา มอบหมายให พ.ต.ท.พิเชษฐ  ป าไมทอง สว.จร.สภ.ศรีราชา                          

อบรมปลอยแถวกอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี
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